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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego wspétpracuje z firma szkoleniowo-
doradcza ACCES CONSULTING Ingrid Szrajer z Warszawy od kilku lat zlecajac realizacjg szkolen
rozwijajacych kompetencje zawodowe pracownikéw Instytucji oraz Beneficjentéw.

W dniach 1 i 14 grudnia 2023 r. Pani Ingrid Szrajer przeprowadzita dwa szkolenia online
,Zasady horyzontalne UE w projektach EFRR i EFS+ w kontekscie wyboru, przygotowar
i realizacji projektow FEP 2021-2027” dla dwdch grup liczacych tacznie 167 pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego zaangazowanych
w ocene oraz rozliczanie projektéw unijnych w ramach FEP 2021-2027.

Celem szkolenia byto przyblizenie uczestnikom nowego podejscia do zasad horyzontalnych,
ktére kazdy projekt musi speini¢, aby otrzymaé dofinasowanie w nowym okresie
programowania na lata 2021-2027. Zakres tematyczny szkolenia objat:
1. Zasady horyzontalne obowigzujace w nowej perspektywie finansowej na lata 2021 — 2027
2. Zasada partnerstwa w ramach FEP 2021-2027
3. Standard minimum w projektach FEP 2021-2027 wspoéifinansowanych z EFS+
4. Zasada rownosci kobiet i meiczyzn obowigzujgca w projektach wspdtfinansowanych
z EFRR/FS/FST w projektach FEP 2021-2027
Dostepno$é projektow, przedsiewzied i ich efektéw w projektach FEP 2021-2027
6. Zasada zrownowaionego rozwoju w ramach FEP 2021-2027 — nowe podejcie, czyli zasada
DNSH w projektach EFS+ i EFRR/FS/FST
7. Zgodnosc projektéw z zapisami Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencj
o prawach oséh niepetnosprawnych w ramach FEP 2021-2027
8. Wskazniki projektu jako narzedzie monitorowania aspektu rownosciowego w ramach FEP
2021-2027

L

Szkolenie prowadzone byto w formule interaktywnej. W trakcie szkolenia wykorzystywano
réinorodne metody szkoleniowe: prezentacje multimedialng, prezentacje stron
internetowych, analize przypadkéw, tablice oraz dyskusje. Uczestnicy bardzo wysoko ocenili
wiedze merytoryczna trenerki oraz jej komunikatywnos¢, atmosfere pracy stworzong podczas
szkolenia, sposéb i forme prowadzenia zajec¢ oraz tresci przekazywane na zajeciach.

W ramach zamdwienia przygotowane zostaly wysokiej jakosci materialy szkoleniowe
oraz raport poszkoleniowy, ktory potwierdzit osiggniecie celéw szkolenia.

Rekomendujemy wspotprace z ACCES CONSULTING Ingrid Szrajer przysztym klientom.
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